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Anun! concurs pentru post contractual conform II.G. 1336/2022

A.) Primaria Comunei Babaita eu sediul in Sat Babaita. Str. Soseaua Garii. nr. 37. eoni. Babaita. .iud.IQIeorman.
organizeazä concurs. pentru oeuparea urmätorului post contractual. conlörm II.G. nr. 1336/()8.11 .2()22:

l. Nivvelul postului: conducere
2. Denumirea postului: sef serviciu. post vacant. pe perioadä nedeterminatä.
3. Numärul de posturi: I post normä intreagä

B.) Documente solicitate candidatilor pentru intocmirea dosarului de concurs, conform art. 35 din H.G.
1336/2022
a) lörmular de inscriere Ia concurs. conlörm modelului preväzut Ia anexa:
b) copia aetului de identitate sau oriee all document eare atestä identitatea. potrivit legii. allate in ternien de alabilitate:
e) copia certificatului de cäsätorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume. dupä car:
d) eopiile documentelor care atestä nivelul studiilor ii ale altor acte care atestä efectuarea unor specializäri. precum ii
eopiile documentelor care atestä indeplinirea condifiilor specilice ale postului solicitate de autoritatea sau institu!ia
publicä;
e) copia carnetului de muncä. a adeverinwi eliberate de angajator pentru perioada lucratä. eare sä ateste xechimea in

muncä si in specialitalea studiilor solicitate pentru ocuparea postului:
l) certilieat de eazier judiciar sau. dupä caz. extrasul de pe eazierul judiciar:

candidatului sau de citre unitä!ile sanitare abilitate eu eel mult 6 luni anterior derulärii concursului:
h) certilicatul de integritate comportamentalä din care sä reiasä nu s-au eomis infracliuni preuizute Ia art. I alin. (2)

din Legea nr. 1 privind Registrul na!ional automatizat cu privire la persoanele care au comis infracfiuni sexuale.
de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor. precum si pentru completarea Legii nr. pri\ ind organizarea

ii fune!ionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare. eu Inodilieärile ulterioare. pentru candidatii inscrisi
pentru posturile din cadrul sistemului de invätämånt. sänätate sau protee!ie socialä. precum si oriee entitate publicä sau
privatä a eärei activitate presupune contactul direct cu copii. persoane in vårstä. persoane eu dizabilil[lli sau alte
categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea Iizicä sau evaluarea psihologieä a unei persoane:
i) curriculum vitae. model comun european.

Dosarele de inscriere se depun la sediu institutiei PRIMARIA COMUJNEI BABAITA
Sal Babaita. Str. Soseaua Garii. nr. 37. com. Babaita. jud.TeIeorman.
Informalii la tel: 034741 5()2() sau la sediul instituliei.
Termenul de depunere a dosarelor: 15.()6.2()26, ora 15:()0. Ia sediul instituliei.

C.) Conditiile generale preväzute de art. 15 din H.G. 1336/08.11.2022
Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care indeplineste eondi!iile preväzute de I.egea nr. 53
— Codul muncii, republicatä. eu modificärile si eompletärile ullerioare. si cerimele specifiee prexü7t1te la art. 542 alin.
(I) si (2) din ()rdonanta de urgenvä a Guvernului nr. 57/2()19 privind Codul administrati\. eu moditicårile 'i
completärile ulterioare:
a) are eetätenia romånåsau cetzMenia unui alt stat membru al Uniunii Europene. a unui stat parte la Aeordul pri\ ind
Spatiul Economic European (SEE) sau cetä!enia Elve(iene:
b) eunoaste limba romånä.scris ii vorbit:
c) are capacitate de muncä in conlörmitate cu prevederile Legii nr. Codul muneii. republicatä. cu
modilicärile completärile ulterioare:
d) are o stare de sänätate corespunzätoare postului pentru care candideazä. alestatä pe baza adex eriruei medicale
eliberate de medieul de Pamilie sau de unitä!ile sanitare abilitate:
e) indeplineste eondi!iile de studii. de veehime in specialitate ii. dupä eaz. alte condi!ii speciiiee potri\ il eerintelor
postului scos la concurs:
l) nu a Ii)St condamnatä definitiv pentru sävåriirea unei infracliuni contra securitä!ii nationale. contra autoritä!ii. contra
umanitä!ii. inli•aetiuni de corup!ie sau de servieiu. infracliuni de fals ori contra inläptuirii justi!iei. infractiuni sä\årsite
cu intemie care ar face o persoanä candidatä Ia post incompatibilä cu exercitarea runcfiei contractuale pentru eare
candideazä. cu excepOa situatiei in care a intervenit reabilitarea:
g) nu executä o pedeapsä complementarä prin care i-a lost interzisä exercitarea dreptului de a ocupa I'une!ia. de a

exercita prolZ•sia sau meseria ori de a deslä}ura activitatea de care s-a IOIosi1 pentru sä\irsirea infracounii sau fagl de

aceasta nu s-a luat mäsura de siguratl!ä a interzieerii ocupärii unei functii sau a exercitärii unei profiesii:
h) nu a comis infrac!iunile preväzute la art. I alin. (2) din Legea nr. 1 18/2()19 privind Registrul navional automatizat cu
privire Ia persoanele eare au comis infracliuni sexuale. de exploatare a unor persoane sau asupra nninorilor. precunl

ii pentru conlpletarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea ii functionarea Sistemului Nafional de Date (ienetice

Judieiare. eu modilieärile ulterioare. pentru domeniile preväzute Ia art. 35 alin. (l) lit. h).



Condilii speciliee de participare Ia concurs:
I. Nixelul studiilor: Studii superioare absolvite cu diplonlä de licentä ii/sau studii medii absol\ ite eu diplotnä de
bacalaureat
2. Vechime in muncä: Minilll 3 ani
3. Alte condi!ii:

in domeniul lehnie

b)-eunostinve operare pe calculator nivel mediu
e)-posesor permis conducere categoria B

D.) Bibliografie 'i tematicä:
- OU(i 57/2019 privind Codul Administrativ. cu modilicärile ii completärile ulterioare: — Autoritatile adlilinistratiei
publice locale. principiile generale aplieabile administratiei publiee locale. institutiile publice de interes local

functionarea Consiliilor locale:
- Constitutia Romaniei — dreptul Ia munca. dreptul Ia greva. libertatea economica. dreptul la proprietate pri\tlta. dreptul
persoanei vatamate de o autoritate publica. restrangerea exercitiului unor drepluri sau libertati:
- Legea nr.241/2()()6 Legea serviciului de alimentare cu apä si canalizare. cu Inodiliearile si eotnpletarile ulterioare eu

Inodilieärile ii connpletärile ulterioare: - Serviciile de alinnentare cu apa si canalizare. organizarea si functionarea

senieiilor de alimentare cu apa si canalizare. autoritati si competente. utilizatorii serxieiilor de alimentare cu apa si
canalizare:

- Legea nr. 51/2006 1„egea servieiilor comunilare de utilitäli publice. cu modiiiearile si completarile ulterioare cu
modificärile si eompletärile ulterioare: - gestiunea serviciilor de utilitati publiee. operatorii serxieiilor de utilitati
publice.utilizatorii serviciilor de utilitati publice:

Legea nr. 53/2()()3 privind Codul muncii. republicata. cu modificarile si completarile ulterioare - Ineheierea
contractului colectiv de munca. modilicarea Contractului Indix idual de munca. suspendarea C'ontractului Indi\ idual de
Munea. demisia. timpul de munea si timpul de odihna. concediile:
- l,egea nr. 3 19/2006 a securitälii ii sänåtälii in muncä . cu modificarile si completarile ulterioare - ()hlieatiile generale
ale angajatori lor. obligatiile lucratorilor. cnenimenter-raportare. cercelare. comunicare. aceidentele de Inunea.

Calendarul de desf:$urare a concursului, respectiv data limitå ora pånå la care se pot depune dosarele de concurs:

Activitate
Data postärii/publicärii anun!ului
Data limitä de depunere a dosarelor

Selectia dosarelor

Afi;area selectiei dosarelor
ermen limitä contestatii ref la selectia dosarelor
Afi;area rezultatelor Ia contestatii
Proba scrisä

Afi;area rezultatelor la proba scrisä

ermen limitä contestatii la proba scrisä

Afi;area rezultatelor Ia contestatii ref proba scrisä

Interviul

Afi;area rezultatelor Ia proba de interviu
Termen limitä contestatii Ia proba de interviu

Data Ora
28.05.2026

15.06.2026 15:0
16.06.2026 13:00

16.06.2026 15:0
17.06.2026 15:0
18.06.2026 15

22.06.202610:0
22.06.2026 15:0

23.06.2026 15:00

23.06.2026 16:30

24.06.202610:0
24.06.2026 14:00
25.06.2026 14:00

Afi;area rezultatelor la contestavii la proba de interviu 25.06.2026 16:0

Afi;are rezultat final 25.06.2026 16:3
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